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* İzleme Bülteni’nden, Şubat 2014’e göre Şubat 2015’teki bazı değişim bilgileri:

A) İl bazlı değişmeler ve Mardin’de durum

· Sigortalı ücretli (4/a) çalışan sayısı en fazla artan 3 il; Bayburt, Yalova, Kırıkkale.

(Mardin’de artış oranı %5’tir).

· İşyeri sayısı (4/a) en fazla artan 3 il; Iğdır, Bingöl, Hakkari.

(Mardin’de artış oranı %5.1’dir).

· Esnaf sayısı (4/b) en fazla artan 3 il; Diyarbakır, Eskişehir, Kocaeli.

(Mardin’de artış oranı %9.5’tir).

· Çiftçi sayısı (4/b) en fazla azalan 3 il; Rize, Çorum, Giresun.

(Mardin’de artış meydana gelmiş olup oran %1.6’dır).

· Kamu çalışanı (4/c) sayısı en fazla artan 3 il; Hakkari, Mardin, Ağrı.

(Mardin’de artış oranı %12.2’dir).

· İşsizliği ödeneğine başvuru sayısı en fazla artan 3 il; İstanbul, Ankara, Kocaeli.

(Mardin’de başvuru sayısındaki artış 158 kişidir).

· İşsizliği ödeneği alan sayısı en fazla artan 3 il; İstanbul, Gaziantep, Antalya.

(Mardin’de ödenek alan sayısındaki artış 42 kişidir).
B) Mardin’e ilişkin bazı değerlendirmeler

Burada bazı olumlu gelişmelere dikkat çekelim:

· Mardin, ücretli (4/a) kadın çalışan sayısı en fazla artan 12.ildir

· Mardin, esnaf sayısı en fazla artan 9.ildir.

· Mardin, çiftçi sayısı en fazla artan 6.ildir.
· Mardin, kamu çalışanı sayısı en fazla artan 2.ildir

· Mardin’de işsizliği ödeneğine başvuru sayısı nispeten düşüktür.
Bilgi: Buradaki değerlendirmeler, temsil yönleri dikkate alınarak TSO/TB üyeleri açısından yapılmaktadır ve genel niteliklidir.
Daha detaylı değerlendirmeler, ancak mahallî ölçekte yapılacak analizlerle gerçekleştirilebilir.

